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Solon, un organisme
montréalais en transition
socio-écologique a la
croisée des chemins
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Nous accompagnons les groupes citoyens
et les institutions dans la construction d’un
monde plus écologique et solidaire,

un quartier a la fois.

Pouvoir Transition Fqu't?’,

. e . diversité
d’agir Communs socio- ot

citoyen ccologique inclusion



Repenser la place Créer des péles de Construire notre
de la voiture en ville résilience communautaires avenir collectivement

Mieux-vivre Tiers-lieux Communauté
avec moins d’autos (Espaces des Possibles) des Possibles



Pourquoi a la croisée
des chemins ?

LocoMotion

D & s EMPRUNTEZ (ETTE REMORRVE,
- Beaucoup d’apprentissages aprées 5 années ‘ y - @

d’expérimentations (et beaucoup de bilans
d’évaluation !!!)

- Restructuration chez Solon basée sur ces
apprentissages

- Nouvelle posture et nouvelle définition de la

transition socio-écologique




Chemin 1:
On accompagne des projets citoyens collectifs



C’est quoi la mobilisation
chez Solon ?

C’est un ensemble d’actions qui visent a rendre les gens
acteur-rices de la transition socio-écologique (TSE) dans leur
quartier, par le biais de projets collectifs locaux.

L’échelle d’engagement

OU EN SONT RENDUES LES PERSONNES?

Participer, S'engager,
changer ses porter le
habitudes changement

S'intéresser,
comprendre

Al




Notre approche

CULTIVER NOTRE POVUVOIR D'’AGIR!

On souhaite multiplier les portes d'entrée vers la TSE en
s'adaptant aux différents publics selon ou ils sont rendus sur
'échelle d'engagement

Miser sur le développement du pouvoir d’agir individuel et
collectif en multipliant le nombre de personnes désireuses et
capables d'agir collectivement pour la transition.

S’ancrer sur le territoire de fagon inclusive en créant un lien de
confiance avec les personnes, en collaborant avec les acteurs
locaux, en s'adaptant aux enjeux locaux et en travaillant sur
l'accessibilité de nos messages




NOS FAMILLES D'ACTION

Rétention / approfondissement :
On souhaite faire progresser les
personnes dans leur engagement
et développer leur sentiment
d'appartenance

Acquisition / élargissement :
On souhaite attirer de nouvelles
personnes et faire grandir la
communauté

Accompagner
et co-
construire

Faire
connaitre,
former

Faire
participer




Chemin 2:
On accompagne les institutions municipales



Qu’est-que la co-construction chez
Solon ?

La co-construction est un processus de travail pour réaliser des projets ou activités entre
différents partenaires qui partagent des objectifs communs.

Cela implique en particulier :

une gouvernance collective, c'est-a-dire une ouverture a partager les décisions
un partage des responsabilités, des risques et des succes

une posture d’humilité et d’égalité des intelligences

une construction d'un lien de confiance basé sur un cadre clair de collaboration
une vision partagée qui s'inscrit dans la durée a moyen ou long terme

une ouverture a comprendre et apprendre du contexte, des acteur-ices, du milieu
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Approche de co-construction selon Solon VS

Approche hiérarchique

Pouvoir décisionnel

Confiance

Prise de risque

Définition des projets

Implication des résident-es

Modalités de collaboration

Dynamiques de pouvoir

Gestion de projet

Capacité
d’expérimentation et
d’innovation

Capacité d’ajustements et
de réactivité aux imprévus

Approche de co-construction selon Solon

Partagée

Essentiellement basée sur les valeurs, les objectifs
et le partage des résultats de facon transparente et
collaborative

Partagée

Selon les priorités locales, en lien avec les urgences
écologiques et sociales

Mobilisation et co-construction avec les citoyen-nes

Communication en continu, transparence, plus de
prise en compte des rétroactions

Confiance, partage d'information, des contraintes
respectives

Itératif et incrémental (méthodes agiles)

Forte

Forte

Approche hiérarchique
Bailleur de fonds

Essentiellement contractualisée (implique des
frais juridiques et des co(its de contrdle)

Déléguée

Variable

Consultation

Communications rigides, peu de visibilité
jusqu’au livrable, peu de rétroactions

Ingérence, volonté de contréle

Séquentiel et linéaire (méthodes classiques)

Faible

Faible

n



Au coeur du chemin:
La création de structures de gouvernance
partagee
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C’est quol une
Communauté des
Possibles ?

C’est une démarche co-construite pour créer une structure de
gouvernance partagée et locale en transition socio-
écologique,

ancrée dans la participation, Uinclusion et la culture.




Un modéle en 4 étapes

1. Réver

Nous faisons émerger les paroles et une vision partagée de la transition
grace a la médiation culturelle
— Quel serait le quartier révé de chacun-e ?
Amplifier
Nous répertorions les initiatives déja en place et les amplifions.
— Qu’est ce qui existe déja et qui permet de tisser une communauté ?
S’organiser
Nous accompagnons la création d’un plan d’'action adapté aux réalités du
quartier
— Comment décider ensemble 7
Renforcer
Nous renforcons le pouvoir d’agir des groupes citoyens en leur proposant un
accompagnement personnalisé
— Quels sont les besoins des groupes engagés ?
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cdodinot@solon-collectif.org

Pour aller plus loin

Retrouvez-nous sur

Infolettre

INTELLIGENTES

P
@ s

wikidespossibles.org

linkedin / facebook / instagram

Montréal §3 Canadi



